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Pflege in der 
Neonatologie 
Böblingen
Expertise für die Kleinsten auf 
höchstem Niveau
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Klinikverbund Südwest
Klinikum Sindelfingen-Böblingen
Kliniken Böblingen
Bunsenstr. 120
71032 Böblingen
Tel.: 07031 668-0
www.kvsw.de

Respekt vor der Indivi-
dualität des Einzelnen und 
eine offene und freund- 
liche Kommunikation  
stehen für uns an erster 
Stelle – sowohl unterein-
ander als auch im Umgang 
mit unseren Patienten und 
deren Eltern. 
Das macht uns als Team 
besonders.
Martina Strölin, Bereichsleitung Neonatologische 
Intensivstation

Interessiert?  
Sprechen Sie uns an!

Martina Strölin

Bereichsleitung 
Neonat. Intensivstation 
m.stroelin@ 
klinikverbund-suedwest.de 
T 07031 668-29647

Ressort A - Personal und 
Bildung

Recruiting 
recruiting@ 
klinikverbund-suedwest.de 
T 07031 98-12344

Danilo Sonntag

Pflegedirektor Klinikum 
Sindelfingen-Böblingen 
d.sonntag@ 
klinikverbund-suedwest.de 
T 07031 668-29210

www.kvsw.de



Entwickeln Sie sich weiter!

Mit einer abgeschlossenen Aus-
bildung zur Pflegefachkraft (idea-
lerweise mit Vertiefung Pädiatrie) 

haben Sie die Möglichkeit, die zweijährige 
Fachweiterbildung pädiatrische Intensiv- und 
Anästhesiepflege zu absolvieren. Der KVSW 
übernimmt die Kosten für die Weiterbildung und 
Sie werden für die Unterrichtszeiten bezahlt frei-
gestellt. Nutzen Sie Ihre Entwicklungschance!

Zudem bieten wir für den Fachbereich der Neo-
natologie zahlreiche Fort- und Weiterbildungen 
an. Oder Sie nutzen den Basiskurs Pädiatrie, um 
grundlegende Fähigkeiten für die pädiatrische 
Pflege zu erlangen. 
Sprechen Sie uns an für mehr Informationen!

Herzlich willkommen auf unserer Früh- und  
Neugeborenen-Intensivstation! 
Gemeinsam mit der Klinik für Frauenheilkunde und Ge-
burtshilfe sind wir seit über 30 Jahren als Perinatal- 
zentrum - Level 1 ausgewiesen. Bereits heute versorgen 
wir jährlich über 700 Früh- und Neugeborene, wovon 
50-70 pro Jahr mit einem Geburtsgewicht unter 1.500 
Gramm zu unseren kleinsten Patienten gehören. Außer-
dem sind wir für die Mitbetreuung der Entbindungs- 
kliniken Calw, Herrenberg und Leonberg zuständig. Der 
Baby-Notarztwagen steht uns jederzeit zur Verfügung, 
um bei Notfällen schnellstmöglich vor Ort zu sein.

Als interdisziplinäres Team arbeiten bei uns verschiedene 
Berufsgruppen zusammen: Kinderärzt:innen/Neonato-
log:innen, großteils fachweitergebildete Gesundheits- 
und Kinderkrankenpflegekräfte, Stillberater:innen sowie 
Sozialarbeiter:innen, Physiotherapeut:innen, Psycho-
log:innen und Seelsorger:innen arbeiten Hand in Hand für 
die beste Versorgung unserer kleinen Patient:innen.

Unser Leitbild
Wir arbeiten nach dem Konzept der individuellen, ent-
wicklungsfördernden Pflege. Ein achtsamer und respekt- 
voller Umgang mit den uns anvertrauten Kindern und 
deren Eltern ist uns wichtig. Die Eltern binden wir von 
Anfang an in die Pflege und Betreuung ein. Bei der Pfle-
ge von kranken Früh- und Neugeborenen achten wir auf 
„Optimal Handling“. Sie werden von uns gefördert, 
 indem wir Kinästhetik „Infant Handling“ und „Basale  
Stimulation“ anwenden.

Werden Sie Teil unseres Teams –
wir freuen uns auf Sie!

Die neonatologische 
Intensivstation
Wer wir sind  
und was uns ausmacht

Was Sie bei uns erwartet: 
● Sie gestalten die Pflege der Kinder individuell,  

patientenorientiert und somit entwicklungsfördernd.

● Sie pflegen beatmungspflichtige Frühgeborene,  
kranke Neugeborene sowie intensivpflichtige Kinder 
und Jugendliche.

● Sie stärken die Kompetenz der Eltern durch Offenheit 
und beziehen sie von Anfang an aktiv in die Pflege der  
Kinder ein.

● Sie unterstützen bei Reanimationen im Kreißsaal.

● Sie begleiten pflegerisch Notfallfahrten zur Verlegung 
von Neugeborenen aus den Verbundhäusern des 
KVSW.

Was wir Ihnen bieten: 
● Sie werden Teil eines Teams, das interdisziplinär und 

Hand in Hand zusammenarbeitet, um für die beste 
Versorgung der Kleinsten zu sorgen.

● Sie erhalten Intensiv-Zulagen nach TVöD.

● Der KVSW vergütet Ihnen weitere Sonderzulagen für 
den Einsatz auf Intensiv.

● Wenn gewünscht, bieten wir Ihnen ein Dienstmodell 
in der Vier-Tage-Woche an.

● Ihre Arbeit wird durch Servicekräfte und Pflege- 
hilfskräfte unterstützt.

● Sie erhalten eine strukturierte und intensive  
Einarbeitung von ausgebildeten Praxisanleitern nach 
einem verlässlichen Einarbeitungsplan.

● Gerne bieten wir Ihnen Hospitationen in der Neo- 
natologie an. 

©
 K

lin
ik

ve
rb

un
d 

Sü
dw

es
t


