
Rechenbeispiel 1: Mitarbeiter A (Steuerklasse 1, sozialversicherungspflichtig) bezieht Dienstfahrrad über Entgeltumwandlung

Kaufpreis Dienstfahrrad 4.000,00 €
monatl. Entgeltumwandlungsrate (brutto) 151,15 €
Versteuerung geldwerter Vorteil für Fahrradleasing durch Arbeitgeber 0,25% 10,00 €

Entgeltberechnung mit Fahrradleasing vs. Entgeltberechnung ohne Fahrradleasing

Bruttoentgelt monatl. 3.500,00 € Bruttoentgelt monatl. 3.500,00 €
Entgeltumwandlung Fahrrad - 151,15 €
Geldwerter Vorteil (fiktive Hinzurechnung) 10,00 €
Berechnungsgrundlage Steuer + SV 3.358,85 € Berechnungsgrundlage Steuer + SV 3.500,00 €
Steuern inkl. Kirchensteuer (15,64%) - 525,32 € Steuern inkl. Kirchensteuer (16,15%) - 525,32 €
Sozialversicherungsbeiträge (20,10%) - 675,13 €* Sozialversicherungsbeiträge (20,10%) - 703,50 €*
Geldwerter Vorteil (Korrektur fiktive Hinzurechnung) - 10,00 €
Nettolohn 2.148,40 € Nettolohn 2.231,25 €
Differenz zu Nettolohn ohne Fahrradleasing - 82,85 €
→In der monatlichen Gehaltsabrechnung wirkt sich die Leasingrate von mtl. 151,15€ nur mit 82,85€ aus.

Kosten des Fahrrads mit Entgeltumwandlung vs. Kosten des Fahrrads ohne Entgeltumwandlung
Kaufpreis Dienstfahrrad 4.000,00 € Kaufpreis Dienstfahrrad 4.000,00 €
monatl. Nettokosten Leasingrate 82,85 € Rad-Versicherung (im Leistungspaket JobRad inkl.) 420,00 €
Summe Leasingraten über 36 Monate 2.982,60 € Rad-Inspektion (im Leistungspaket JobRad inkl.) 210,00 €
Restwert Fahrrad 18% 720,00 €
Steuerlicher Restwert 40% 1.600,00 €
Geldwerter Vorteil 880,00 €
Pauschalsteuer durch JobRad § 37b ESTG 264,00 €
SV-Steuerfrei gem. §1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SvEV -
Belastung des Arbeitnehmers aus geldwertem Vorteil -
Gesamtkosten Fahrrad 3.702,60 € Gesamtkosten Fahrrad 4.630,00 €

*Die Entgeltumwandlung wirkt sich auf die Höhe der Rentenversorgung, des Arbeitslosengeldes und des Krankengeldes aus.
Bitte beachten Sie, dass dies ein fiktives Rechenbeispiel ist und die Kosten für jede/n Arbeitnehmer/in individuell berechnet werden müssen.
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